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Аналитическая справка по проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков в КГУ «Аппарат акима Заградовского сельского округа акимата Есильского района СКО»


На основании распоряжения акима Заградовского сельского округа Есильского района от 2 октября 2017 года  № 33-р «Об утверждении рабочей группы» в  период  с 1 октября 2017 года по 1 февраля 2018 года  в   КГУ «Аппарат акима Заградовского сельского округа акимата Есильского района СКО» (далее - аппарат акима сельского округа) был проведен внутренний анализ коррупционных рисков. Внутренним анализом был охвачен период работы за 4 квартал 2017 года и истекший период 2018 года. 

1. Нормативные правовые акты, затрагивающие деятельность государственного учреждения. 
Аппарат акима сельского округа осуществляет свою деятельность на основании Положения о коммунальном государственном учреждении, утвержденного постановлением акимата Есильского района от 28 декабря 2016 года года № 372. Функции аппарата акима сельского округа, определенные в Положении, соответствуют нормативным правовым актам.
Основными нормативными правовыми актами, которыми аппарат  акима    сельского округа руководствуется в своей деятельности, являются: Законы Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «О государственных услугах», Земельный кодекс Республики Казахстан.
	По итогам анализа нормативных правовых актов, регулирующих деятельность аппарата акима сельского округа, пробелы, дискреционные нормы не выявлены.  

2. Управление персоналом:
Штатная численность аппарата акима сельского округа составляет 5 единиц (аким сельского округа, главный специалист, главный специалист по учету, ведущий специалист по воинскому учету, налогам, ведущий специалист по  реализации молодежной  политике, спорту и  развитию  сельских  территорий.)
За период проведения анализа фактов увольнения сотрудников из аппарата акима села не было.
Фактов понижения в должности из числа сотрудников аппарата акима сельского округа не имелось.
	В должностных инструкциях государственных служащих аппарата  акима сельского округа полностью отражены их должностные права и обязанности, отсутствуют факты дублирования обязанностей сотрудников.
Предоставление отпусков сотрудникам аппарата акима сельского округа осуществляется в соответствии с утвержденным графиком и строго в соответствии с законом о государственной службе и трудовым кодексом Республики Казахстан.
За анализируемый период фактов привлечения сотрудников аппарата  акима сельского округа к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также проступков, дискредитирующих государственную службу, не имелось. Фактов привлечения сотрудников к дисциплинарной ответственности не было.
 
3. Оказание государственных услуг:
   Аппарат акима сельского округа является услугодателем, принимает заявления и выдает результат по 8 видам государственных услуг:
1. Выдача справок о наличии  личного подсобного хозяйства.
        Государственная услуга оказывается в соответствии со Стандартом, утвержденным приказом Министра   сельского хозяйства   Республики Казахстан  28 апреля 2015 года № 3-2/378.
        Прием заявления и выдача результата осуществляется через обращение в акимат сельского округа, Государственную корпорацию «Правительство для граждан», веб-портал «электронного правительства».
        За анализируемый период оказано 11  услуг.  Все государственные услуги были оказаны в бумажной форме. 
Аппаратом акима района были проведены не запланированные выездные проверки.  По результатам проверки были выявлены нарушения в части истребование документов у заявителей при оказании государственной услуги. Все выявленные нарушения были устранены. 
        Фактов отказа в оказании государственной услуги не было.
        Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

2. Предоставление земельного участка для строительства объекта в черте населенного пункта.
       Государственная   услуга    оказывается    в    соответствии     со       Стандартом, утвержденным приказом Министра национальной экономики  Республики Казахстан от 27 марта 2015 года № 270.    
         Прием заявлений и выдача результата осуществляется через Государственную корпорацию «Правительство для граждан» и веб-портал «электронного правительства».
За анализируемый период заявлений на оказание услуги не поступало.        Фактические процессы оказания государственной услуги соответствуют утвержденному Стандарту, фактов истребования у заявителей непредусмотренных документов не выявлено.
         Фактов отказа в оказании государственной услуги не было.
         Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

    3. Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка.
        Государственная   услуга    оказывается    в    соответствии     со       Стандартом, утвержденным приказом Министра национальной экономики  Республики Казахстан  от 27 марта 2015 года № 272.  
       Прием заявления и выдача результата осуществляется через обращение в акимат сельского округа, Государственную корпорацию «Правительство для граждан»                 и веб-портал «электронного правительства».
       За анализируемый период заявлений на оказание услуги не поступало.
       Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

   4. Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в    государственной собственности, на торгах (конкурсах, аукционах).
       Стандарт государственной услуги не утвержден.

5. Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в    государственной собственности не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов).
Государственная   услуга    оказывается  в  соответствии со Стандартом, утвержденным приказом  Министра   национальной экономики Республики Казахстан   от 30 марта 2016 года № 151.
Прием заявления и выдача результата осуществляется через обращение в акимат сельского округа.
За анализируемый период поступило 1 заявление на оказание услуги.      Аппаратом акима района были проведены не запланированные выездные проверки.  По результатам проверки были выявлены нарушения в части истребование документов у заявителей при оказании государственной услуги. Все выявленные нарушения были устранены.
      Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

6. Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи.
        Государственная услуга оказывается в соответствии со Стандартом, утвержденным  приказом Министра  здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279.
        Прием заявления и выдача результата осуществляется через обращение в акимат сельского округа, Государственную корпорацию «Правительство для граждан».
За анализируемый период заявлений на оказание услуги не поступало.        Фактические процессы оказания государственной услуги соответствуют утвержденному Стандарту, фактов истребования у заявителей непредусмотренных документов не выявлено.
        Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

7. Предоставление бесплатного подвоза к общеобразовательным
организациям и обратно домой детям, проживающих в отдаленных сельских пунктах.
Государственная услуга оказывается в соответствии со Стандартом, утвержденным  приказом Министра  здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279.
Прием заявления и выдача результата осуществляется через обращение в акимат сельского округа, Государственную корпорацию «Правительство для граждан».
За анализируемый период заявлений на оказание услуги не поступало.        Фактические процессы оказания государственной услуги соответствуют утвержденному Стандарту, фактов истребования у заявителей непредусмотренных документов не выявлено.
Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

8. Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 7 лет) для
направления в детские дошкольные организации.
        Государственная услуга оказывается в соответствии со Стандартом, утвержденным  приказом Министра  здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279.
         Прием заявления и выдача результата осуществляется через обращение в акимат сельского округа и веб-портал «электронного правительства».
За анализируемый период заявлений на оказание услуги не поступало. 
Фактические процессы оказания государственной услуги соответствуют утвержденному Стандарту, фактов истребования у заявителей непредусмотренных документов не выявлено.
Дискреционных сроков и полномочий в утвержденном Стандарте оказания государственной услуги не выявлено.

      
4. Результаты проверок, проведённых Комитетом по статистики в
отношении КГУ «Аппарат акима Заградовского сельского округа акимата Есильского района СКО».
В период с 01.01 по 30.06. 2017 года министерством национальной экономики Республики Казахстан комитет по статистике была проведена проверка по соблюдению требований Методологии по ведению похозяйственного учета и форм организации ведения регистрационных записей. Проверкой был охвачен период с 1 января 2017 года по  30 июля  2017 года.
По результатам проверки были выявлены нарушения по расхождению количества скота ПО ЭПХУ с районной БД ИСЖ.  
На 01.07.2017 года была  проведена   актуализация данных  похозяйственного учета главным специалистом Тыштыбаевой Д.С. совместно с  ветеринаром   сельского  округа Кузнецовым В.Н.  На   период  сдачи  отчета  в  районную  статистику формы 7-ж  «Сведения о  наличии скота  и птицы, сельскохозяйственной  техники и построек  в  домашних  хозяйствах» и 6-ж «Сведения о  наличии  скота и птицы, сельскохозяйственной  техники и построек в  крестьянских  и фермерских  хозяйствах» была  проведена  сверка данных районной  Базы по  идентификации сельскохозяйственных животных с отчетами 7-ж и 6-ж. Выявленные  несоответствия  были  устранены.

5.Акты прокурорского реагирования
За анализируемый период акты прокурорского реагирования в адрес Аппарата акима сельского округа не поступали.
   	
        6. Претензионно-исковая деятельность
В анализируемом периоде аппаратом акима сельского округа претензионно-исковая работа не проводилась.

         7. Обращения физических и юридических лиц, поступившие аппарат акима сельского округа.
         Общее количество поступивших обращений в 4 квартале 2017 года – 13.  
         Обращения, поступившие в аппарат акима сельского округа касались  оказания содействия в трудоустройстве – 4, нарушения экологического законодательства, правил благоустройства территории и общественного порядка – 3, продления срока в реестре непрофессиональных медиаторов – 1, оказания содействия в получении справок – 3 и другое - 2.
       Результаты рассмотрения обращений: удовлетворено – 12, даны письменные разъяснения -1.
      Фактов нарушения сроков рассмотрения обращений не выявлено.
	
  8.      Публикации в средствах массовой информации:
Фактов негативных публикаций в средствах массовой информации в отношении сотрудников аппарата акима сельского округа не имеется.
 
       	По результатам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГУ «Аппарат акима Заградовского сельского округа акимата Есильского района» коррупционные риски не выявлены.
[bookmark: _GoBack]         Однако, в результате проверки, было выявлено нарушения по расхождению количества скота ПО ЭПХУ с районной БД ИСЖ,  что может создать условия для коррупционных проявлений.
	
Аналитическую справку составил:
Главный специалист 				Д. Тыштыбаева
«_20_»  февраля   2018 года
Аким Заградовского сельского округа				Б. Тулегенов 	
«_20_» февраля  2018 года	
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1     Аналитическая справка по проведению внутреннего анализа    коррупционных рисков в  К ГУ « Аппарат акима  Заградовского   сельского  округа  акимата Есильского  района   СКО »       На основании   распоряжения акима  Заградовского   сельского округа  Есильского   района   от  2  октября   2017 года    №  33 - р   « О б утверждении рабочей  группы »  в  период   с  1 октября   2017 года по 1   февраля   201 8   года    в     КГ У «Аппарат  акима  Заградовского   сельского округа  акимата Есильского   района   СКО »   ( далее   -   аппарат акима сельского округа )  был проведен  внутренний анализ коррупционных  рисков. Внутренним анализом был охвачен период работы   за  4 квартал 2017 года  и  истекший период 201 8   года.      1.   Нормативные правовые а кты, затрагивающие деятельность  государственного учреждения .     Аппарат акима сельского округа   о существляет свою деятельность   на  основании П оложения   о  коммунальном  государственном учреждении,  утвержденного постановлением акимата  Есильского   района от  28 декабря   201 6   года   года   №  372 .   Функции  аппарата акима сельского округа , определенные в Положении,  соответствуют нормативным правовым актам.   Основными нормативными правовыми актами, которыми аппарат  акима     сельского округа руководствуется в своей деятельности, являются: Законы  Республики Казахстан «О местном государственном управлении и  самоуправлени и», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических  лиц», «О государственных услугах», Земельный кодекс Республики Казахстан.     По итогам анализа нормативных правовых актов, регулирующих  деятельность  аппарата акима сельского округа ,   пробелы, диск реционные нормы  не выявлены.       2.   Управление персоналом :   Штатная численность  аппарата акима сельского округа   составляет  5   единиц  ( аким сельского округа ,  главный специалист, главный специалист  по учету ,  ведущий  специалист   по воинскому учету, налогам , в едущий специалист по    реализации  молодежной  политике, спорту и  развитию  сельских  территорий . )   За период проведения анализа   фактов увольнения сотрудников из аппарата  акима села   не было.   Фактов понижения в должности из числа сотрудников  аппарата акима  се льского округа   не имелось.   В должностных инстру кциях государственных служащих  аппарата    акима  сельского округа   полностью отражены   их   должностные права и обязанности,  отсутствуют  факты дублирования обязанностей сотрудников.   Предоставление отпусков  сотрудникам   аппарата акима сельского округа   осуществляется   в соответствии с утвержденным графиком и   строго в соответствии с  законом о государственной службе и трудовым   кодексом Республики Казахстан.   За анализируемый период фактов привлечения сотрудников  аппарата    акима  сельского округа   к ответственности за совершение коррупционных 

